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Gtowne zatozenia PPK

Gtownym zatozeniem nowych przepisow jest objecie
pracownikow powszechnym programem oszczedzania na poczet

przysztej emerytury,

- Z przeznaczeniem na wyptate po osiagnieciu przez nich 60 roku

Zzycia oraz na inne cele okreslone w ustawie.

Srodki gromadzone w PPK stanowia prywatna wtasnos¢

uczestnika PPK.




» PPK jest tworzone przez pracodawce, ale prowadzone razem z zewnetrznym
ustugodawca -instytucja finansowa.

» Zobowiazaniem pracodawcy w ramach PPK jest terminowe i prawidtowe
dokonanie wptat do PPK, natomiast ryzyko inwestycyjne lezy w catosci po
stronie uczestnika PPK.




Komisja Nadzoru Finansowego

» Nadzor nad dziatalnoscia instytucji
finansowych odpowiedzialnych za
zarzadzanie rachunkami PPK sprawuje
Komisja Nadzoru Finansowego (KNF)




Polski Fundusz Rozwoju S.A. (PFR)

» Jest podmiotem odpowiedzialnym za co najmniej kilka obszarow PPK.
Jednym z najwiekszych obszardw jakim bedzie sie zajmowat to :

» stworzenie ewidencji i rejestr uczestnikow PPK czyli stworzenie systemu
informatycznego

» stworzenie bazy wiedzy , informacje i edukacja dla Podmiotow
zatrudniajacych i uczestnikow programu.




Obowiagzek stosowania ustawy o PPK maja podmioty
zatrudniajace, czyli:

a) pracodawcy, (zatrudniajacy pracownikow w ramach stosunku pracy),
b) osoby wykonujace prace naktadcza,

c) rolnicze spoétdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych -
d) zleceniodawcy -

e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza, o ile jej cztonkowie otrzymuja
wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji. -

- podlegajace obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych
tytutow w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych



Wiek osoby zatrudnionej Status w pracowniczym planie
kapitatowym

Od 18 do 55 roku zycia Obowigzkowa partycypacja - obowigzek
Zawarcia umowy o prowadzenie PPK

Miedzy 55 a 70 rokiem zycia Dobrowolna partycypacja - zawarcie
umowy o prowadzenie PPP na wniosek
osoby zatrudnionej pod warunkiem 3
miesiecy stazu w podmiocie
zatrudnionym w ostatnich 12
miesigcach

Ukonczone 70 lat zycia Brak mozliwosci zawarcia umowy o
prowadzenie PPK i uczestnictwa w
planie kapitatowym




Nie ma mozliwosci wyboru funduszy, w
ktore inwestowane sg srodki PPK

PPK jest dla niego systemem
dobrowolnym

Nie uczestniczy w zawieraniu umow,
chociaz jest zwigzany umowa o
prowadzenie PPK

Jest zwolniony z podatku od zyskow
kapitatowych przy oszczedzaniu do 60
roku zycia

Moze zdecydowac o nieodprowadzaniu
wptat

Dokonuje wyboru funduszu, w ktorym
inwestowane sg srodki PPK, kierujac sie
interesem osob zatrudnionych

Utworzenie PPK i finansowanie wptat
jest obowigzkiem ustawowym

Ma obowiazek zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK oraz zawiera umowe o
prowadzenie w imieniu i na rzecz
pracownikow

Whptaty finansowane przez pracodawce
nie sg podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Musi odprowadzac wptaty jezeli
pracownik nie zrezygnuje



Pracownik i pracodawca na rynku kapitatowym —
podstawowe informacje o instytucjach oferujagcych PPK;

Fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny - osoba prawna, ktorej majatek
stanowi¢ beda srodki PPK. Fundusz inwestycyjny inwestuje powierzone srodki na
rynku kapitatowym. W zamian za wptaty uczestniczy uzyskujg jednostki
uczestnictwa (jednostki rozrachunkowe). Jednostki te majg zmienng w czasie
cene zalezng od wynikow inwestycyjnych.

Ubezpieczeniowy fundusz kapitatowy - wyodrebniona masa majatkowa zaktadu
ubezpieczen, ktora jest czescig inwestycyjng ubezpieczenia na zycie z
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym. UFK nie jest osobg prawna.

Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne,
pracownicze towarzystwo emerytalne - organy funduszu inwestycyjnego albo
funduszu emerytalnego. Ich zadaniem jest zarzadzanie funduszem.

Jednostki uczestnictwa - jednostki rozrachunkowe, ktore stanowig wycene
wartosci srodkow zainwestowanych przez uczestnika.



Poinformowanie pracownikow o PPK.

Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajgcy moze
poinformowac osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i
uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z
uczestnictwem w PPK.

(art.14 ust. 4 ustawy)

Instytucja finansowa, z ktérg zostala zawarta umowa o prowadzenie PPK,

jest obowigzana poinformowac osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK,
w tym o mozliwosci konwersji i zamiany, o ktérej mowa w art. 45, oraz o obowigzkach i
uprawnieniach podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z
uczestnictwem w PPK.

(art.14 ust. 5 ustawy)




Wariant A — podmioty zatrudniajace, w ktorych dziala zakladowa organizacja
zwigzkowa

Podmiot zatrudniajacy, w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa
dziatajaca w tym podmiocie zatrudniajacym, wybiera instytucje finansowa,

z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK.

Wyboru dokonuje sie w szczegbdlnosci na podstawie:
oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunkow zarzadzania srodkami
gromadzonymi w PPK

= ich efektywnosci w zarzadzaniu aktywami
oraz posiadanego przez nie doswiadczenia w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi

lub funduszami emerytalnymi

Wyboru dokonuje sie majac takze na uwadze najlepiej rozumiany interes osob

zatrudnionych.




Zasady dokonania wyboru w ........cccceeeueneee (Bp. Niepublicznym Przedszkolu)
reprezentacji osob zatrudnionych do udzialu w wyborze instytucji finansowej
do zarzadzania PPK

>

1. Przedstawiciele 0sob zatrudnionych (pracownikéw, os6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug)
zostang wybrani na podstawie art. 7 pkt 4 w zw. z art. 2 pkt 18 ustawy z 04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r., poz.
1342) do wspoétdziatania z pracodawcg w wyborze instytucji finansowej, z ktorg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK.

2. Wybory przedstawicieli 0sob zatrudnionych odbeda sie na koszt pracodawcy w dniu ..................... od godziny ........cc.c....... , za$ osoby zatrudnione,
wymienione w ust. 1, powinny zebra¢ si¢ w tym czasie W pOMIESZCZENIU ..................... . Wybory zostang przeprowadzone w czasie pracy 0sob
zatrudnionych.

3. Pracodawca powota komisje wyborcza w ktorej sktad wejdzie ..................... (nalezy podac¢ liczbe, np. 2-3) os6b zatrudnionych. W sktad komisji nie

moga wchodzi¢ osoby kandydujace na przedstawicieli osob zatrudnionych oraz Dyrektor.

4. Kandydatow do reprezentacji moze zglasza¢ kazda osoba zatrudniona, za§ w wyborach wezmie udziat kandydat, ktory wyrazi zgode na
kandydowanie.

5. Wybdr przedstawicieli oséb zatrudnionych sposrod zgloszonych kandydatow zostanie dokonany podczas zebrania, o ktérym mowa w ust. 2, w
glosowaniu tajnym poprzez zaznaczenie na kartach do glosowania, przygotowanych przez komisj¢ wyborcza, imienia i nazwiska kandydata. Karty beda
sktadane do urny wyborczej.

P 6. Kazdej osobie zatrudnionej przystuguje jeden glos, a jego oddanie jest mozliwe tylko osobiscie.

P 7. Komisja wyborcza ustali wyniki glosowania oraz sporzadzi protokoét z glosowania, w ktorym odnotuje liczbg¢ wydanych kart, liczbe oddanych

glosow, liczbe glosow oddanych na poszczegodlnych kandydatow oraz osoby wybrane do reprezentacji 0oso6b zatrudnionych.

8. Na przedstawicieli 0s6b zatrudnionych zostanie wybranych ..................... 0s6b (nalezy wskaza¢ liczbe zgodng z ust. 3), ktore otrzymaja najwicksza
liczbe glosow. Druga tura glosowania zostanie przeprowadzona, jesli rowng liczbe glosow otrzyma wieksza liczba kandydatow niz liczba miejsc w
reprezentacji, a wybory obejma tylko tych kandydatow.

9. Komisja wyborcza poinformuje osoby zatrudnione oraz pracodawce o osobach wybranych do reprezentacji oso6b zatrudnionych na piSmie, ktore
zostanie umieszczone w pOmMieszZczeniu ..................... .

> Data i podpis pracodawcy: .......cccceveereenivenueannenn




»  Pewne odmiennosci dotyczg umowy o zarzadzanie PPK zawieranej z zaktadem

ubezpieczen. Do takiej umowy zalacza sie regulamin lokowania Srodkow

ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego oraz ogolne warunki ubezpieczenia.
Umowa o zarzadzanie PPK z zaktadem ubezpieczen okresla takze:

1) wysoko$¢ sumy ubezpieczenia;

2) wysokos¢ sktadki ochronnej;

3) brak mozliwosci potrgcania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze srodkow funduszu
zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym w przypadku
niedokonywania wptat lub zawieszenia dokonywania wplat.




Podmiot zatrudniajacy
zawiera w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych w podmiocie
zatrudniajacym
umowe o prowadzenie PPK.

Lista oséb bedacych uczestnikami PPK
- stanowi zatacznik do umowy o prowadzenie PPK,

ktérego zmiana nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK.

Oznacza to, ze pracodawca nie jest zobowigzany do zawierania osobnej umowy dla

kazdego pracownika.

Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana z instytucjami finansowymi,

z ktérymi podmiot zatrudniajacy zawart umowe o zarzadzanie PPK.




Podmiot zatrudniajacy zawiera umowy o prowadzenie PPK

w imieniu wszystkich osob zatrudnionych

- ktére ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 55 roku zycia,

chyba ze zrezygnuja wczesniej z dokonywania wptat do PPK - automatyczny zapis osob
zatrudnionych

Dla oséb zatrudnionych, ktére ukonczyty 55 rok zycia i nie ukonczyty 70 roku zycia,

umowy o prowadzenie PPK sg zawierane wytacznie na ich wniosek.

Obowiazkiem pracodawcy jest poinformowanie pracownikow o mozliwosci ztozenia

takiego wniosku.




Uczestnik PPK moze w tym samym czasie by¢ strong

wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK.




Umowa o prowadzenie PPK okresla w szczegblnosci:

1) strony umowy, w tym wybrang instytucje finansowa;
2) dane identyfikujgce uczestnika PPK;
3) sposob deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i sposéb
zmiany wysokosci tych wptat;
4) nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarzgdzanych przez podmiot zarzgdzajgcy instytucjg
finansowa;
5) warunki gromadzenia srodkow i zarzgdzania nimi przez poszczegodlne fundusze
zdefiniowanej daty,
6) sposob sktadania deklaracji w sprawie podziatu wptat dokonywanych do PPK pomiedzy
poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty,
7) sposob zmiany funduszu zdefiniowanej daty,
8) warunki, terminy i sposob dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu;
9) sposob sktadania dyspozyciji;
10) zakres, czestotliwos¢ i forme informowania uczestnika PPK o srodkach zgromadzonych
na jego rachunku PPK;
11) maksymalng wysokos$¢ wynagrodzenia za zarzgdzanie funduszem zdefiniowanej daty,
kosztéw obcigzajgcych ten fundusz i optat obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki, o
ile sg przewidziane, na jakich mogg one zostac¢ obnizone bez koniecznosci zmiany umowy.




W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK z zaktadem ubezpieczen
do umowy tej dotacza sie regulamin lokowania srodkow ubezpieczeniowego funduszu

kapitatowego oraz ogdlne warunki ubezpieczenia.

Umowa o prowadzenie PPK z zaktadem ubezpieczen okresla takze:

1) wysokosc¢ sumy ubezpieczenia;

2) wysokos¢ sktadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2;

3) brak mozliwosci potracania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze srodkdéw funduszu
zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym w przypadku

niedokonywania wptat lub zawieszenia dokonywania wptat.




Obowiazki pracodawcow zwigzane z PPK;

Uwzglednienie kosztu PPK w planach finansowych.

Jednym z gtéwnych kosztéw po stronie podmiotu zatrudniajagcego beda sktadki uiszczane

na konto uczestnika PPK:
Sktadka podstawowa 1,5% wynagrodzenia pracownika sktadka jest obowigzkowa
Sktadka dodatkowa  do 2,5% wynagrodzenia pracownika sktadka jest dobrowolna

Whptaty te:
- nie beda wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
- oraz beda mogty zostac zaliczone do kosztow uzyskania przychodu,
Podmiot zatrudniajacy powinien ponadto uwzglednic:
- m.in. koszty zwigzane z modernizacja systemow kadrowo-ptacowych, dzieki

ktorym mozliwe bedzie realizowanie zadan pracodawcy okreslonych w ustawie.




Terminowe i prawidtowe obliczanie oraz przekazywanie wptat do wybranej
instytucji finansowej.

Wptaty dokonywane sq w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i pobrane.

Jezeli wynagrodzenie wyptacane jest w okresach krétszych niz miesiac,
wptaty, nalezne za miesigc dokonywane sa w terminie do ostatniego dnia

miesigca.



Przekazywanie pracownikom oraz wybranej instytucji finansowej informacji zwigzanych z utworzonymi
PPK.

a/ obowiazek poinformowania 0so6b zatrudnionych, ktére miaty zawarta umowe o
prowadzenie PPK w dniu poprzedzajacym dzien zawarcia przez pracodawce umowy o
zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa, o obowiazku ztozenia w ich imieniu
whnioskow o wyptate transferowa srodkéw zgromadzonych na ich rachunku PPK
prowadzonym przez instytucje finansowa, ktérej umowa o zarzadzanie PPK zostata
wypowiedziana, na ich rachunki PPK prowadzone przez nowa instytucje finansowa
art. 12 ust. 2

b/ obowiazek poinformowania osdb zatrudnionych, ktore ukonczyty 55 rok zycia, a nie
ukonczyty jeszcze 70 lat, Zze moga ztozy¢ wniosek o zawarcie z nimi umowy o prowadzenie
PPK

art. 15 ust. 2




Przekazywanie pracownikom oraz wybranej
instytucji finansowej informacji zwigzanych z
utworzonymi PPK.

c/ obowiagzek poinformowania uczestnika PPK, ktory ztozyt pracodawcy oswiadczenie o
zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK, o obowiazku ztozenia w jego
imieniu wniosku o wyptate transferowa srodkéw zgromadzonych na jego rachunkach
PPK prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktérymi umowy o prowadzenie PPK
zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajace, na jego rachunek PPK
prowadzony przez instytucje finansowa, z ktérg umowe o prowadzenie PPK zawart ten
pracodawca

art. 19 ust. 1i2

d/ obowiazek poinformowania wybranej instytucji finansowej o ztozeniu przez uczestnika
PPK deklaracji o rezygnacji z wptat do PPK
art. 23 ust. 3




e/ obowiazek informowania, co 4 lata w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku
uczestnikow PPK, ktorzy ztozyli deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
o ponownym dokonywaniu wptat

obowiazuje od 1 stycznia 2023r. - art. 23 ust. 5

f/ obowiazek poinformowania instytucji finansowej o ponownym dokonywaniu wptat za
uczestnika PPK, ktory wczesniej ztozyt deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK, a nastepnie
w wyniku dokonywanego co 4 lata ponownego zapisu wptata do PPK jest za niego

ponownie odprowadzana

art. 23 ust. 7

g/ obowiagzek poinformowania uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania wptaty
dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia wysokosci wptaty podstawowej
art. 27 ust. 4




Obowiagzki wybranej instytucji finansowej po
zawarciu umowy o prowadzenie PPK

Wybrana instytucja finansowa przekazuje uczestnikowi PPK:

- w postaci elektronicznej lub na wniosek uczestnika PPK w postaci papierowej,

- informacje o warunkach wyptaty srodkéw zgromadzonych na jego rachunku
PPK,

- w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym uczestnik PPK

osiggnie 60 rok zycia.




Wybrana instytucja finansowa,

w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku,

przekazuje uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej lub na wniosek

uczestnika PPK w postaci papierowej, roczng informacje:

- 0 wysokosci srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK,

- 0 wysokosci wptat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku
kalendarzowym,

- oraz o innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK uczestnika

PPK w poprzednim roku kalendarzowym.




Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne.

Uczestnik PPK moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na podstawie

deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajagcemu w formie pisemnej.

Deklaracja zawiera dane dotyczace podmiotu zatrudniajacego i uczestnika PPK oraz
oswiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach jej
ztozenia.

Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK.

O ztozeniu deklaracji, podmiot zatrudniajacy niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7

dni od dnia ztozenia deklaracji, informuje wybrang instytucje finansowa.

,wymuszat ztozenie rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, celem zmniejszenia obcigzen sktadkowych, stanowic
bedzie wykroczenie, zagrozone karq grzywny (art. 108 ustawy)”




DEKLARACJA O REZYGNACJI Z DOKONYWANIA WPLAT
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)-rozporzadzenie MF z
12.06.2019r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

M. Dane dotyczace uczestnika PPK

Pmie (imiona)

MNazwisko

PNumer PESEL, a w przypadku 0sob

nieposiadajacych numeru PESEL data

urodzenia

PSeria i numer dowodu osobistego lub numer

paszportu albo innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamos$¢ w przypadku

0s6b nieposiadajacych obywatelstwa

polskiego

»2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

P3. Oswiadczenie uczestnika PPK

POswiadczam, ze rezygnuje¢ z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedzg

o konsekwencjach ztozenia niniejszej deklaracji, w tym:

> 1) nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokos$ci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK
(dotyczy uczestnika PPK, ktory nie nabyt uprawnienia do wplaty powitalnej przed
ztozeniem deklaracji);

»2) nieotrzymywania doptat rocznych do PPK w wysoko$ci 240 zt, naleznych uczestnikom
PPK po spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215, z p6zn. zm.);

> 3) nieotrzymywania wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
w wysokosci 1,5% wynagrodzenia.

bdata ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajgcemu




Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat za uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje,
poczawszy od miesigca, w ktéorym uczestnik PPK ztozyt deklaracje.
Wptaty pobrane w tym miesigcu podlegaja zwrotowi.

Co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, podmiot zatrudniajacy
informuje uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje, o ponownym dokonywaniu wptat za tego

uczestnika.

Co 4 lata, od dnia 1 kwietnia, podmiot zatrudniajacy dokonuje wptat za uczestnika PPK,
chyba ze uczestnik PPK ponownie zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK, sktadajac
podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje.

Podmiot zatrudniajacy informuje podmiot zarzadzajacy wybrana instytucja finansowa
o ponownym dokonywaniu wptat za uczestnika PPK.




Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat za uczestnika PPK,
jezeli uczestnik PPK po ztozeniu deklaracji, a przed dniem 1 kwietnia,

ukonczyt 70 rok zycia.

Podmiot zatrudniajacy dokonuje wptat za uczestnika PPK,
ktory po ztozeniu deklaracji, a przed dniem 1 kwietnia, ukonczyt 55 rok zycia,

wytacznie na wniosek tego uczestnika PPK ztozony do ostatniego dnia lutego.

Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje, moze w kazdym czasie ztozy¢ podmiotowi

zatrudniajacemu w formie pisemnej wniosek o dokonywanie wptat do PPK.

W przypadku, o ktorym mowa powyzej wptat do PPK dokonuje sie,
poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o

dokonywanie wptat do PPK.




Wskazanie przez uczestnika PPK os6b
uprawnionych.

Uczestnik PPK moze wskazac, w formie pisemnej, wybranej instytucji finansowej

- imiennie jedna osobe lub wiecej oséb, ktore jako osoby uprawnione maja po

jego Smierci

- otrzymacd, zgodnie z przepisami rozdziatu 13, srodki zgromadzone

na jego rachunku PPK.

Jezeli wskazano kilka osob, a nie oznaczono ich udziatu w otrzymywanych przez

nie srodkach, uwaza sie, ze udziaty tych osob sg rowne.




Wptaty dokonywane do PPK.

Wysokos¢ wptat podstawowych i wptat dodatkowych okresla sie procentowo

od wynagrodzenia uczestnika PPK.

wynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika PPK, o ktérej mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, z wytaczeniem
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob przebywajacych na
urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci

zasitku macierzynskiego;

- przy ustalaniu wynagrodzenia stanowigcego podstawe do obliczenia wysokosci wptat do
PPK beda uwzgledniane tylko te sktadniki, ktore stanowig podstawe wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.




Wptaty dokonywane do PPK.

Wynagrodzenie, od ktérego powinna zostac naliczona wptata do PPK, zgodnie z
definicjq

ustawy o PPK nie obejmuje podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe osob przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek

macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

zatem wptata do PPK nie bedzie naliczana przez pracodawce dla oséb
przebywajacych na urlopach macierzynskich i wychowawczych

(sktadki emerytalno-rentowe finansowane sg przez budzet panstwa)




Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy,
nie sa wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci

obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy,
stanowig w mysl ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,

przychéd pracownika podlegajacy opodatkowaniu.

Pracodawca bedzie zobowigzany potraci¢ podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

Z wynagrodzenia pracownika.

Wptaty finansowane przez uczestnika PPK

sq potracane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.




Wptaty dokonywane do PPK.

Whptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy sa obliczane, a wptaty finansowane przez
uczestnika PPK sa obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty

wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy.

Wptaty dokonywane sa w terminie do 15 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym

zostaty obliczone i pobrane.

Jezeli wynagrodzenie wyptacane jest w okresach krotszych niz miesiac, wptaty nalezne za

miesigc dokonywane sa w terminie do ostatniego dnia miesiaca.

Do wptat dokonywanych do PPK w zakresie nieuregulowanym w ustawie stosuje sie¢ przepisy

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.




Pracownicze Plany Kapitatowe
Wptaty dokonywane do PPK.

Sposob finansowania wpla\

Skarb Panstwa podmiot zatrudniajacy osoba zatrudniona
uczestnik PPK




|. Wptaty do PPK finansowane przez Skarb Panstwa.

1. Wptata powitalna.
2. Doptaty roczne do PPK.

Wptata powitalna

- uprawnienie do wptaty powitalnej przystuguje uczestnikowi PPK,

- ktory przez co najmniej 3 petne miesigce jest uczestnikiem PPK,

- jezeli za miesigce te dokonano na ten rachunek wptat podstawowych

finansowanych przez uczestnika PPK.

W terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu minister wtasciwy do spraw pracy
przekazuje uczestnikowi PPK, za posrednictwem PFR (Polski Fundusz Rozwoju),
wptate powitalng w kwocie rownej 250 zt,

w celu zaewidencjonowania jej na rachunku PPK uczestnika PPK.




|. Wptaty do PPK finansowane przez Skarb Panstwa.

Wptata powitalna nie przystuguje,

- jezeli wptate powitalng zaewidencjonowano juz wczesniej na rachunku PPK
uczestnika PPK w tym samym lub innym PPK.

Wptata powitalna finansowana jest z Funduszu Pracy.




|. Wptaty do PPK finansowane przez Skarb Panstwa.

Doptaty roczne do PPK.

Z tytutu uczestnictwa w PPK w danym roku kalendarzowym uczestnik PPK otrzymuje

doptate roczna do PPK w wysokosci 240 zt.

Uczestnikowi PPK (o ktorym mowa w art. 27 ust. 2), doptata roczna przystuguje w przypadku,
gdy kwota wptat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
oraz uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest rowna co najmniej 25% kwoty
wptat podstawowych naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotnos¢ minimalnego

wynagrodzenia obowigzujacego w tym roku.




|. Wptaty do PPK finansowane przez Skarb Panstwa.

Doptaty roczne do PPK.

przyktad:

- wynagrodzenie minimalne w 2019r. wynosito 2.250 zt

- aby pracownik mdgt otrzymac doptate roczna, wptaty na jego rachunek PPK
w 2019r. wynosi¢ musza co najmniej 472,50 zt
(2250 x 6 = 13 500 / 13 500 x 3,5% = 472,50 zt)

- w przypadku osob, ktére majg prawo wnosi¢ nizsza wptate podstawowg

(mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia),
bedzie to 25% tej kwoty, czyli 118,13 zt.




|. Wptaty do PPK finansowane przez Skarb Panstwa.

Doptaty roczne do PPK.

Przy ustalaniu uprawnienia do doptaty rocznej uwzglednia sie kwoty wptat
podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz
uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym, dokonanych w zwiazku ze

wszystkimi rachunkami PPK prowadzonymi dla uczestnika PPK.

Za dany rok kalendarzowy uczestnik PPK moze naby¢ prawo tylko do jednej
doptaty rocznej, niezaleznie od liczby prowadzonych dla niego rachunkéw PPK.




|. Wptaty do PPK finansowane przez Skarb Panstwa.

Doptaty roczne do PPK.
Doptata roczna jest finansowana z Funduszu Pracy.

Doptata roczna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK,

ktory nabyt do niej prawo, nie poézniej niz do dnia 15 kwietnia roku
nastepujacego

po roku kalendarzowym, za ktory przystuguje doptata roczna.




|. Wptaty do PPK finansowane przez Skarb Panstwa.

Doptata roczna nie przystuguje jednak, jesli:

- pracodawca nie odprowadza wptat do PPK za pracownika ze wzgledu na jego uczestnictwo

w PPE (art. 13 ust. 2 ustawy o PPK),

- uczestnik PPK w ktorymkolwiek miesigcu, w ktorym wysokos¢ wptat podstawowych
finansowanych przez niego wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia, osiagat taczne
miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrodet przekraczajace kwote odpowiadajaca 1,2-

krotnosci minimalnego wynagrodzenia (art. 32 ust. 5 ustawy o PPK),

- uczestnik PPK po ukonczeniu 60 roku zycia rozpoczat dokonywanie wyptat srodkéw

zgromadzonych na jego rachunku PPK (art. 97 ust. 3 ustawy o PPK).




Il.
Wptaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy.

Wptaty podstawowe. Wptaty dodatkowe.

Podmiot zatrudniajacy finansuje wptaty podstawowe z wtasnych srodkow.

Podmiot zatrudniajacy moze zadeklarowac finansowanie wptat dodatkowych.

Wysokos¢ wptat podstawowych i wptat dodatkowych okresla sie procentowo od

wynagrodzenia uczestnika PPK.

Wptata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajacy wynosi 1,5%

wynagrodzenia (nie ma mozliwosci jej obnizenia ze wzgledu na niskie dochody
pracownika,

tak jak to jest przy wptatach finansowanych przez pracownika).

Podmiot zatrudniajacy moze zadeklarowac w umowie o zarzadzanie PPK dokonyw

wptaty dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia.



ll.Wptaty do PPK finansowane przez podmiot
zatrudniajacy.

Wptata dodatkowa moze byc¢ réznicowana

- ze wzgledu na dtugosc okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajagcym
- albo na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub

uktadu zbiorowego pracy obowiazujacych w podmiocie zatrudniajacym.

Jesli podmiot zatrudniajacy bedzie chciat zastosowac inne kryteria,

musi okresli¢ je albo w regulaminie wynagradzania, albo w uktadzie zbiorowym pracy.

- w tym zakresie wymagana jest wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w

zaktadzie pracy,
- tylko w sytuacji, gdy w firmie nie ma zwigzkoéw zawodowych, pracodawca ma prawo sam

ustali¢ regulamin wynagradzania.




lll. Wptaty do PPK finansowane przez uczestnika PPK.

/ \

Wptaty podstawowe. Wptaty dodatkowe.

Uczestnik PPK finansuje wptaty podstawowe z wtasnych srodkow.

Uczestnik PPK moze zadeklarowac finansowanie wptat dodatkowych.

Wysokosc¢ wptat podstawowych i wptat dodatkowych okresla sie procentowo

wynagrodzenia uczestnika PPK.




lll. Wptaty do PPK finansowane przez uczestnika
PPK.

Wptata podstawowa

finansowana przez uczestnika PPK wynosi 2% wynagrodzenia,

Wptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2%

wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia,

- jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réoznych zrodet w danym miesigcu
nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
(w2019r. 2.250zt x 120% = 2.700zt

W 2020 r. 2600 zt x 120% = 3120 zt)

Uczestnik PPK moze zadeklarowaé wptate dodatkowa w wysokosci do 2%

wynagrodzenia.




lll. Wptaty do PPK finansowane przez uczestnika
PPK.

Wptaty finansowane przez uczestnika PPK

sq potracane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.




Pracownicze Plany Kapitatowe

wptata podstawowa wptata dodatkowa maksymalna
obligatoryjna dobrowolna
wptaty 1,5% wynagrodzenia do 2,5% wynagrodzenia 4% wynagrodzenia
pracodawcy brutto brutto brutto
wptaty 2% wynagrodzenia do 2% wynagrodzenia 4% wynagrodzenia
pracownika brutto brutto brutto

wptata podstawowa moze wynosic
mniej niz 2%, pod warunkiem ze
wynagrodzenie uczestnika PPK
osiagane z roznych zrodet w
danym miesigcu nie przekracza

1,2 krotnosci min. wynagrodzenia



Wptaty dokonywane do PPK.

Wptat dokonuje sie, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu,

w ktorym powstat stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK.

Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy s obliczane, a wptaty
finansowane przez uczestnika PPK sg obliczane i pobierane od uczestnika PPK

- w terminie wyptaty wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy.




Wynagrodzenie

Wplata
podstawowa
pracodawcy

1,5%

Wplata
podstawowa
pracownika

2%

Wplata
dodatkowa
pracodawcy

2,5%

Wplata
dodatkowa
pracownika

2%

Wpflata
powitalna
250 oraz

doptata

roczna 240

Razem
minimalne
wplaty w
skali roku

Razem
maksymalne
wplaty w
skali roku




Przyktad wyliczenia kosztow pracodawcy po
utworzeniu PPK

Przyktad
Wynagrodzenie tzw. brutto pracownika wynosi: 5 000 zt brutto. Przed wprowadzeniem PPK

pracodawca ponosit koszt: 5 000 zt wynagrodzenia brutto oraz dodatkowo: 1 024 zt tytutem
ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe (przyjeto: 1,67%), Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

tacznie koszty zatrudnienia wynosza zatem: 6 024 zt (5 000 zt + 1 024 zt).

Po wprowadzeniu PPK pracodawca odprowadzi dodatkowo 1,5% wynagrodzenia brutto pracownika:
tj.75 zt (5 000 zt x 1,5%). Dodatkowe 75 zt pracodawca bedzie mégt ujac¢ jako koszty, obnizajace
dochéd do opodatkowania.

W przyktadzie nie uwzgledniono dodatkowych kosztow pracodawcy np. administracyjnych
zwiazanych z prowadzeniem PPK.




Zasady inwestowania srodkow w PPK.

Kazdy uczestnik zostanie automatycznie przypisany do funduszu

w zaleznosci od jego daty urodzenia.

Uczestnik PPK inwestuje z jednym funduszem przez caty okres gromadzenia
srodkow, a fundusz ten, w miare zblizania sie uczestnika do 60 roku zycia,
automatycznie zmieniac bedzie polityke inwestycyjng w taki sposob,

aby zapewniata ona wtasciwe bezpieczenstwo powierzonych mu srodkow.




Pracownicze Plany Kapitatowe

Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

wyptata srodkow zgromadzonych na rachunku PPK

uczestnika PPKWieciem 60 w

Z potracaniami bez potracen

- uczestnik PPK moze w dowolnym momencie wnioskowac o zwrot srodkow

zgromadzonych na rachunku,

- w sytuacji zwrotu srodkow (a wiec ich wycofania z rachunku przed ukonczeniem 60 roku

Zycia) jego oszczednosci beda jednak pomniejszone w sposéb uregulowany w art. 105

ustawy,




Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

W przypadku zwrotu srodkow
(opisanego w art. 105 ustawy o PPK)
instytucja finansowa przekazuje ze srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK

uczestnika PPK:

1/ na rachunek bankowy wskazany przez ZUS kwote rowng 30% $rodkéw pienieznych

z wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy,

2/ na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika PPK kwote rowng 70% srodkow
pochodzacych z odkupienia jednostek uczestnictwa (umorzenia jednostek rozrachunkowych)
nabytych za wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy, pomniejszane o nalezna
kwote podatku dochodowego od 0sé6b fizycznych,




Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

W przypadku zwrotu srodkow
(opisanego w art. 105 ustawy o PPK)

instytucja finansowa przekazuje ze srodkdw zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika PPK:

3/ na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika PPK kwote odpowiadajaca srodkom
pienieznym z wptat finansowanych przez uczestnika PPK jako osoby zatrudnionej

po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od oséb
fizycznych,

4/ na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy kwote
odpowiadajaca srodkom pienieznym z wptaty powitalnej i doptat rocznych.



Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

Wyptata sSrodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK

przed osiggnieciem 60 roku zycia - bez potracen.

I. Sfinansowanie wktadu wtasnego w zwiazku z budowa lub przebudowa budynku

mieszkalnego lub zakupem mieszkania czy gruntu.

- na podstawie umowy zawartej z wybrang instytucja finansowa,

- uczestnik PPK moze jednorazowo dokona¢ wyptaty do 100% wartosci srodkow
zgromadzonych na jego rachunku PPK,

- Z obowiazkiem ich zwrotu w wartosci nominalnej,

- w celu pokrycia wktadu wtasnego.



Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

Uczestnik PPK, ktory nie ukonczyt 45 lat, moze wnioskowac¢ o wyptate do 100%
srodkéw z obowiazkiem zwrotu w celu pokrycia wktadu wtasnego w zwiazku z
zaciagnieciem kredytu na budowe/przebudowe budynku mieszkalnego lub zakup

mieszkania, gruntu.

Termin zwrotu srodkéw musi rozpoczac sie nie pozniej niz 5 lat od wyptaty srodkoéw i

nie moze trwac dtuzej niz 15 lat od dnia tej wyptaty.

Uczestnik PPK moze dokona¢ wyptaty srodkéw na sfinansowanie tylko jednej

inwestycji.

Wyptacane przez uczestnika PPK srodki trafiajg bezposrednio do niego (na rachunek
bankowy wskazany we wniosku) w przypadku finansowania budowy, natomiast w sytuacji

zakupu nieruchomosci wyptata jest dokonywana na rachunek zbywcy praw.




Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

Wyptata srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK przed
osiagnieciem 60 roku zycia - bez potracen.

Il. w przypadku powaznego zachorowania tego uczestnika PPK, jego matzonka lub
dziecka tego uczestnika PPK.

Uczestnik PPK moze wnioskowac o wyptate do 25% srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK uczestnika PPK w przypadku powaznego zachorowania tego uczestnika
PPK, jego matzonka lub dziecka tego uczestnika PPK.

Whniosek o wyptate uczestnik PPK sktada wybranej instytucji finansowej.
(warunki do spetnienia art. 98 ustawy)



Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

Powazne zachorowanie

a) catkowita niezdolnos¢ do pracy w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ustalong w formie orzeczenia przez lekarza orzecznika lub komisje
lekarska Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na okres co najmniej 2 lat lub

b) umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustalony w formie orzeczenia
przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci na okres co najmniej 2 lat, lub

c) niepetnosprawnos$¢ osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ustalong w formie orzeczenia
przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, lub



powazne zachorowanie

d) zdiagnozowanie u osoby dorostej jednej z nastepujacych jednostek chorobowych: amputacja
konczyny, bakteryjne zapalenie mdzgu lub opon mdzgowo-rdzeniowych, wirusowe zapalenie mdzgu,
choroba Alzheimera, choroba Lesniowskiego-Crohna, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie
zanikowe boczne), choroba Parkinsona, dystrofia miesniowa, gruzlica, niewydolnos¢ nerek,
stwardnienie rozsiane, choroba wywotana przez ludzki wirus uposledzenia odpornosci (HIV),
kardiomiopatia, nowotwor ztosliwy, toczen trzewny uktadowy, udar mézgu, utrata mowy, stuchu lub
wzroku, wrzodziejace zapalenie jelita grubego lub zawat serca, lub

e) zdiagnozowanie u dziecka jednej z nastepujacych jednostek chorobowych: poliomyelitis
(choroba Heinego-Medina), zapalenie opon mozgowych, zapalenie moézgu, anemia aplastyczna,
przewlekte aktywne zapalenie watroby, padaczka, goraczka reumatyczna, nabyta przewlekta choroba
serca, porazenie (paraliz), utrata wzroku, gtuchota (utrata stuchu), potransfuzyjne zakazenie
wirusem HIV, schytkowa niewydolnos¢ nerek, tezec, cukrzyca, tagodny guz mozgu, przeszczepienie
narzadow, zabieg rekonstrukcyjny zastawek, zabieg rekonstrukcyjny aorty lub nowotwor ztosliwy;



Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

Do wniosku o wyptate dotacza sie orzeczenie,
o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 23 lit. a-c,
lub zaswiadczenie lekarza medycyny potwierdzajace diagnoze wystapienia powaznego

zachorowania, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 23 lit. d lub e.

Wyptata moze by¢, w zaleznosci od wniosku uczestnika PPK,

dokonywana jednorazowo albo w ratach.

Wyptata jednorazowa, a w przypadku wyptaty w ratach pierwsza rata, dokonywane sa w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia przez uczestnika PPK wniosku o

dokonanie wyptaty.




Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

wyptata srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK

uczestnika PPK po ukonczeniu 60 roku zycia

/\

Zz koniecznoscia zaptaty bez koniecznosci zaptaty

podatku od zyskéw kapitatowych podatku od zyskéw kapitatowych

Po ukoniczeniu 60 roku zycia uczestnik PPK moze dysponowac zgromadzonymi

oszczednosciami bez wzgledu na to, czy nadal pracuje, czy tez nie.

Po podjeciu przez niego decyzji o rozpoczeciu wyptat pracodawca nie dokonuje wptat

do PPK dla tego pracownika.

Nie otrzymuje on tez doptaty rocznej ze strony panstwa.




Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

Najkorzystniejsza forma wyptaty srodkow
(bez koniecznosci zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych) jest wyptata:
- 25% zgromadzonych srodkéw - jednorazowo,

+ 75% Srodkéw w co najmniej 120 miesiecznych ratach (10 lat).

- korzystne ze wzgleddéw podatkowych bedzie takze wyptacenie srodkow w wiecej niz w 120 miesiecznych
ratach czy podjecie decyzji o wyptacie transferowej zgromadzonych srodkow na polise w zaktadzie ubezpieczen
z prawem do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego lub na rachunek terminowej lokaty zgodnie z
warunkami okreslonymi w ustawie, czy tez o wyptacie tych srodkdéw w formie swiadczenia matzenskiego.

Uczestnik moze tez catos¢ zgromadzonych srodkéw wyptaca¢ w dowolnej liczbie rat.
Jednym z wariantow jest dokonanie jednorazowej wyptaty 100% srodkéw (1 rata).
Wyptata srodkow w mniej niz 120 miesiecznych ratach wiaze sie jednak z koniecznoscia

zaptaty podatku od zyskow kapitatowych.




Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

Wyptata srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK w formie

Swiadczenia matzenskiego.

Uczestnik PPK, po osiaggnhieciu przez niego 60 roku zycia, moze wnioskowa¢ o wyptate

srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK w formie swiadczenia matzenskiego.

Uczestnik PPK moze ztozy¢ wybranej instytucji finansowej wniosek o wyptate
$wiadczenia matzenskiego, jezeli jego matzonek, na rzecz ktérego umowe o prowadzenie
PPK zawarto z ta sama wybrang instytucja finansowa, réwniez osiggnat 60 rok zycia i

matzonkowie wspolnie oswiadcza, ze chca skorzystac z wyptaty swiadczenia matzenskiego.

W razie ztozenia wniosku wybrana instytucja finansowa otwiera wspolny rachunek

PPK dla matzonkéw, zwany dalej ,,rachunkiem matzenskim”.




Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK.

Swiadczenie matzenskie jest wyptacane w co najmniej 120 ratach miesiecznych.

Swiadczenie matzenskie wyptaca sie matzonkom wspdlnie, do wyczerpania $rodkéw

zgromadzonych na rachunku matzenskim.

W przypadku smierci jednego z matzonkow swiadczenie matzenskie wyptaca sie drugiemu
matzonkowi w dotychczasowej wysokosci, do wyczerpania srodkow zapisanych na

rachunku matzenskim.




Podziat sSrodkow w przypadku rozwodu lub
uniewaznienia matzenstwa.

Jezeli matzenstwo uczestnika PPK ulegto rozwigzaniu przez rozwod lub

zostato uniewaznione

- Srodki zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK, przypadajace
bytemu matzonkowi uczestnika PPK w wyniku podziatu majatku wspoélnego

matzonkow,

- sg przekazywane w formie wyptaty transferowej na rachunek PPK bytego

matzonka uczestnika PPK.




Podziat srodkow w przypadku smierci uczestnika
(brak przekazania matzonkowi)

+ Potowa Srodkow * Osoba uprawniona o W przypadku braku
zqromadzonych w PPK otrzyma srodki, ktore 0soby uprawnione]
przypada malzonkowi nie zostaly przekazane  srodki zgromadzone
zmartego uczestnika, matzonkowi [ub ich W PPK trafiaja do masy

catosc, jezeli uczestnik ~ spadkowej zmartego
nie posiadal mafzonka.  uczestnika PPK.




Nadzér na funkcjonowaniem PPK.

» W Polsce realizowany jest model zintegrowanego nadzoru nad rynkiem
finansowym . Sprawowany on jest przez KNF. Podmiot ten jest centralnym organem
administracji panstwowej, dla ktérego podstawa prawng sprawowania nadzoru jest
przede wszystkim ustawa z 21.07.2006 r. o nadzorze nad rynkiem
finansowym . Naturalng konsekwencja tego stanu rzeczy jest
sprawowanie nadzoru przez Komisje réwniez nad systemem PPK. W ramach KNF
zadanie to peini Departament Funduszy Inwestycyjnych i Emerytalnych .

> 2.

» Komisji Nadzoru Finansowego przystuguja wszystkie uprawnienia nadzorcze okreslone
w przepisach ustawy o funduszach inwestycyjnych, ustawy o nadzorze nad rynkiem
kapitatowym, ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, ustawy o
dziatalnosci ubezpieczeniowej | reasekuracyjnej oraz ustawy o nadzorze nad rynkiem
finansowym.

> 3.

» Zgodnie z art. 51 ust. 2 u.p.p.k. nadzér sprawowany jest w zakresie zgodnosci z prawem
oraz interesem uczestnikdw PPK. Przepis ten wyznacza cele nadzoru sprawowanego
przez KNF nad system PKK.



https://sip.lex.pl/

» Kontrola spetniania przez podmioty zatrudniajgce obowigzkow wynikajgcych z ustawy o
PPK bedzie nalezata do Panstwowej Inspekcji Pracy. PIP bedzie mogta skontrolowac w
szczegolnosci wywigzywanie sie przez te podmioty z obowigzkéw w zakresie:

ezawarcia umow o zarzadzanie PPK;

ezawarcia umow o prowadzenie PPK;

edokonywania wptat do PPK.

PIP bedzie réwniez uprawniona do:

eScigania wykroczen przewidzianych w przepisach o PPK;

eudziatu w postepowaniach w sprawach dotyczgcych wykroczen popetnionych w zwigzku z
naruszeniem obowigzkéw dotyczgcych PPK w charakterze oskarzyciela publicznego.



https://sip.lex.pl/

» Uwaga!

» Dane niezbedne do kontrolowania podmiotow zatrudniajacych w zakresie
przestrzegania przez nich obowigzkéw w zakresie PPK zostang udostepnione
PIP przez Polski Fundusz Rozwoju z ewidencji PPK. PIP uzyska tg drogg m.in.
dane o dacie zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, nazwie, NIP i adresie
siedziby podmiotu zatrudniajgcego.




Dodatkowe obowigzki administracyjne narzucane przez instytucje finansowe
— na co zwracac¢ uwage?

» Aktualizacja danych osobowych.

» Podawanie dodatkowych danych osobowych np. daty zatrudnienia, daty
zakonczenia zatrudnienia, ptci, obywatelstwa.

» Raportowanie co kwartat informacji o uczestnikach z PPK.

» Zarzadzanie oswiadczeniami pracownikow.

» Posrednictwo w przekazywaniu poczty (funkcja listonosza).

» Rejestracja indywidualnych dyspozycji




PPK - BENEFIT CZY OBOWIAZEK?

BENEFIT:
Produkty emerytalne pozostaja niedocenianym elementem wynagrodzenia pracowniczego;

Niekorzystne trendy demograficzne i niskie emerytury z systemu publicznego zwieksza
zainteresowanie produktami emerytalnymi - podazamy za trendami znanymi w Europie
Zachodniej oraz USA;

»  Prywatny charakter programu i gromadzonych srodkow - brak prawnych ograniczen dla
wyptacenia srodkow przez pracownika przed terminem:;

» PPK to jedna z nielicznych inwestycji z ,,gwarantowanym” zyskiem (wptata pracodawcy,
doptata ze srodkow publicznych);

» Korzysci podatkowe dla pracownika, wptaty pracodawcy do PPK nie sg ozusowane;
OBOWIAZEK:

» Obciazenie finansowe pracodawcy o obowigzkowym charakterze;

»  Procedury zwigzane z administrowaniem PPK;




PPK a PPE - SZTUKA WYBORU

» W PPE jedynie pracodawca jest zobowiazany do odprowadzania sktadek.
Sktadka podstawowa pracodawcy musi wynosi¢ 3,5% wynagrodzenia;

» PPE jest instytucja funkcjonujaca ponad 20 lat na rynku;

» 1 obowiazku utworzenia PPK zwolniony bedzie pracodawca prowadzacy PPE,
ktorego:

« sktadka podstawowa wynosi co najmniej 3,5% wynagrodzenia
 udziat partycypacji w PPE jest na poziomie 25%;

« Zwolnienie z obowigzku tworzenia PPK dotyczy pracodawcow, ktorzy na dzien
powstania obowigzku stosowania ustawy o PPK posiadajg PPE o w/w
parametrach.
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