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Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O LICEUM

§1

. Szkota nosi nazwe II Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Wiadystawa Broniewskiego

w Koszalinie.

. Siedziba Liceum: 75-631 Koszalin, ul. Chetmonskiego 7.

. Ilekro¢ w Statucie uzyta zostanie nazwa:

1) Liceum - nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztatcagce im. Wiadystawa
Broniewskiego w Koszalinie;

2) nauczyciele — nalezy rozumie¢ nauczycieli uczacych w II Liceum
Ogdlnoksztatcagcym im. Wiadystawa Broniewskiego w Koszalinie;

3) uczniowie - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Il Liceum Ogodlnoksztalcgcego
im. Wiadystawa Broniewskiego w Koszalinie;

4) rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow uczniow oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem;

5) Dyrektor — nalezy rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Wtadystawa Broniewskiego w Koszalinie.

§2

. Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miasto Koszalin z siedziba przy
ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin.

. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

§3

. Liceum jest publiczng ogolnoksztatcaca szkota ponadpodstawowa, ksztatcaca
obecnie w cyklu trzyletnim i czteroletnim, a od roku szkolnego 2022/2023 tylko
w cyklu czteroletnim.

. Liceum moze prowadzi¢ klasy autorskie na podstawie odrgbnych przepisow.

. Liceum wydaje $wiadectwa ukonczenia szkotly, odpisy i duplikaty oraz inne druki
szkolne

1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

. Swiadectwo ukonczenia Liceum daje prawo przystapienia do egzaminu
maturalnego organizowanego na podstawie odrebnych przepisow.

. Ksztatcenie w Liceum odbywa si¢ zgodnie z przepisami okreslajacymi ramowe
plany nauczania oraz podstawg¢ programowg ksztalcenia ogdlnego dla liceow
ogolnoksztatcacych.

. Nauka w Liceum jest bezptatna.



Rozdzial 11
CELE | ZADANIA LICEUM

§4

1. IT Liceum Ogodlnoksztatcace im. Wt Broniewskiego w Koszalinie realizuje cele
I zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty, rozporzadzen wykonawczych
wydawanych na jej podstawie oraz Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

2. Celem Liceum jest zapewnienie uczniom  wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego 1 spotecznego w  zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

3. Liceum realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci
I wychowania.

4. Liceum w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego, swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie;

2) poznawanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie

umozliwiajagcym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacym zdobycie zawodu;

3) uczenie logicznego, krytycznego myslenia;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwigzkow przyczynowo - skutkowych;

5) rozwijanie zdolno$ci analitycznego i syntetycznego myslenia;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza,
W sposoéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobistego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i §wiatowej.

5. Liceum stwarza uczniom warunki do ksztalcenia umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania, oceniania wlasnej nauki;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych
wystapien;

3) efektywnego wspoldzialania w zespole, budowania wigzi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
I zachowywania obowiazujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych Zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
I komunikacyjnymi;

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych.

6. Liceum, podejmujac dzialania wychowawcze, przygotowuje uczniow do:



1) podejmowania wyzwan wspdlczesnego S$wiata, takich jak: integracja,
globalizacja, wymiana informacji, post¢p naukowo-techniczny, ekologia;

2) bycia $wiadomym i aktywnym obywatelem Polski i Europy;

3) rozumienia praw i obowigzkoéw obywatelskich;

4) bycia aktywnym cztonkiem spoleczenstwa obywatelskiego;

5) aktywnos$ci w ramach swojej spotecznosci lokalnej;

6) wypetniania podstawowych funkcji spotecznych;

7) przyjecia postawy tolerancji, otwartosci na ludzi i otaczajgcy $wiat przyrody;

8) szacunku wobec innych $wiatopogladow.

. Liceum umozliwia uczniom nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach

okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Cele i zadania Liceum realizowane sg poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej oraz Szkolnego Zestawu Programow;

2) przestrzeganie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

3) realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

. Cele 1 zadania Liceum realizowane sg przez Dyrektora, nauczycieli, doradc¢

zawodowego, pedagoga, nauczycieli —  bibliotekarzy, = pracownikow

niepedagogicznych szkoty.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5

. Organami Liceum s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organow dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami.
Wspotpracuje z pozostaltymi dla pelnej realizacji zadan szkoty.

§6

. Dyrektor powotany jest w drodze konkursu wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.
. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
3) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom oraz pracownikom szkoty;
4) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystgpuje z wnioskami w sprawach
przyznawania nagrod, odznaczen oraz wyrdznien;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa pracy nauczycieli
oraz uczniow;

7) stwarza warunki do dzialania w Liceum wolontariatu, stowarzyszen,
organizacji harcerskich i innych organizacji zajmujacych si¢ wychowaniem
mlodziezy;

8) wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw oraz Samorzadem
Uczniowskim;

9) powierza, za zgodg organu prowadzacego, stanowiska wicedyrektorow;

10) ma prawo do oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Liceum;

11) ma prawo ustali¢ czterodniowy tydzien pracy dla doksztalcajacych
si¢ nauczycieli;

12) moze zobowigza¢ nauczyciela, aby w czasie ferii: przeprowadzil egzamin,
wykonat prace zwigzane z przygotowaniem i zakonczeniem roku szkolnego,
przygotowat szkolny zestaw programow, uczestniczyl w doskonaleniu
zawodowym;

13) udziela nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia;

14) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

15) organizuje, planuje nadzor pedagogiczny w szkole;

16) po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

17) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) organizuje proces rekrutacji do Liceum;

19) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy w szkole;

20) tworzy i wszczyna procedure ,,Niebieska Karta”;

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j,
wydawanie dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

22) moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia na terenie Liceum jednolitego stroju;

23) zezwala w drodze decyzji administracyjnej, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej, na indywidualny program lub tok nauki;

24) organizuje nauczanie indywidualne;

25) odpowiada za uwzglgdnienie w szkolnym programie nauczania podstawy
programowej;

26) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

27) zwalnia uczniow z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos¢;

28) powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia oraz ustala ocen¢ roczng;

29) zwalnia, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, ucznia z realizacji zaj¢é
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki;

30) wykonuje zadania i kompetencje w zakresie oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniow w przypadku niewykonania tych zadan przez
nauczyciela, wychowawce lub Rade Pedagogiczna;



31) wykonuje zadania w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego
w przypadku niewykonania tych zadan przez nauczycieli lub Rade
Pedagogiczna;

32) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w ww. sprawie;

33) podpisuje dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow;

34) moze powota¢ w sktad zespolu nadzorujacego przeprowadzenie egzaminu
maturalnego osoby, posiadajace kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela, lecz niezatrudnione w szkole;

35) przeprowadza szkolenie w zakresie organizacji egzaminu maturalnego;

36) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

37) wyznacza doradcg¢ zawodowego odpowiedzialnego za opracowanie programu
realizacji doradztwa zawodoweqgo;

38) powotuje Szkolng Komisje Stypendialng. Po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej przyznaje uczniom stypendia za wyniki w nauce i wyniki
sportowe;

39) ponosi odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie w szkole systemu informacji
o$wiatowej;

40) odpowiada za szkolny system ochrony danych osobowych.

§7

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Liceum.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, jako glos doradczy,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie
regulaminu, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.



9. Na wniosek Dyrektora pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady

10.

11.

12.

13.

Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia

uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o klasyfikacji

I promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji decyduje Dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy Dyrektor szkoly nie podejmie decyzji, o wynikach klasyfikacji i

promocji ucznidéw decyduje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy

szkofe.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole w ramach Szkolnego Zestawu
Programow Nauczania;

7) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Liceum oraz odwolywanie
z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje i uchwala projekty zmian w Statucie Liceum;

2) uchwala nowy Statut Liceum;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Liceum;

4) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig
Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;



5) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji Rady
Pedagogicznej w sytuacji, gdy sa one niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sag zwolywane w zwigzku z:

1) klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

2) doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

3) podsumowaniem wynikow nauczania, wychowania i nadzoru pedagogicznego;
4) organizacjg roku szkolnego.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokolowane w sposob okreslony
w regulaminie.

18. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania poruszanych na zebraniu Rady spraw, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§8

1. W Liceum dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Zasady dziatalno$ci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.
3. Rada Rodzicéw wybiera sposrdd swoich cztonkéw Prezydium Rady Rodzicow.
4. Szkot¢ w kontaktach z Prezydium Rady Rodzicow reprezentuje Dyrektor.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowacé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;
2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczacymi spraw Liceum,;
3) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;
4) wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.
7. Rada Rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora szkoty;
3) zestaw podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
4) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.



. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§9

. W Liceum dziala Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

. Zasady funkcjonowania Samorzadu okresla regulamin zgodny ze Statutem.

. Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel zaproponowany przez ucznidow, a powotany

przez Dyrektora.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Liceum.

. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
uczniom wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, w ktorym umiejetnie taczy si¢ nauke z mozliwosciag
zaspokajania wtasnych potrzeb;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia szkolnego
Facebooka,;

5) organizowania, za zgoda Dyrektora, dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej w szkole;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

. Samorzad Szkolny, w porozumieniu z Dyrektorem szkoly, podejmuje dzialania

z zakresu wolontariatu.

. Samorzad Szkolny moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu. do ktorej

zadan nalezy:

1) koordynacja dziatan wolontariackich;

2) uzgadnianie z klasami/uczniami form dziatalno$ci wolontariackiej.

§10

. Spory miedzy organami Liceum rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, wzajemnego
szacunku i zrozumienia.

. Sprawy sporne zgtaszane sg do Dyrektora, ktéry podejmuje dziatania zmierzajace
do rozwigzania konfliktu.

. Skargi 1 wnioski sktadane do Dyrektora musza mie¢ forme¢ pisemng. Dyrektor
W ciggu 14 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku/skargi.

. Spory miedzy nauczycielem a uczniem/rodzicem, na wniosek stron, moze
rozstrzyga¢ Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

. Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozwigzuje wychowawca klasy, Dyrektor
lub pedagog szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

. Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor.
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. Konflikt miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

. Dyrektor, w celu rozwigzania sporu, moze powota¢ komisje mediacyjng. Komisje
mediacyjng tworzg przedstawiciele stron konfliktu/sporu.

. W przypadku odrzucenia wynikdéw postepowania rozstrzygajacego strony moga si¢
odwota¢ do organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego, wlasciwego
sadu, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastgpnego roku.

. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru pierwszego.
. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ po zakonczeniu roku szkolnego (drugiego
semestru).

. Terminy zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii letnich
I zimowych okreslajg przepisy wyzszego rzedu.

§12

. Szczegbtowa organizacj¢ pracy okresla arkusz organizacyjny Liceum opracowany
przez Dyrektora w oparciu o szkolne plany nauczania oraz wytyczne organu
prowadzacego.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gni¢ciu opinii organu
nadzoru pedagogicznego.

. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty okreslana jest poprzez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

2) Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia wyrdwnawcze dla obcokrajowcow.

. Podstawe organizacji pracy szkoty stanowia:

1) Plan Pracy Szkoty;

2) arkusz organizacyjny;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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§13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych i1 uzupetniajacych okreslonych
planem nauczania.

2. Liczbe ucznidw w oddziale, podzial na grupy ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 14

1. Podstawowa formg pracy sg zajecia prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach mozna skrocic
lekcje do 30 minut.

3. Zajecia mogg by¢ takze prowadzone w systemie migdzyklasowym.

4. Nauka w Liceum odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze wprowadzi¢ system dwuzmianowy.

5. Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00.

§15

1. W Liceum organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Rodzice, w przypadku niepelnoletnosci ucznia, do 20 wrze$nia kazdego roku
szkolnego skladajg pisemng deklaracje o rezygnacji z udzialu w =zajgciach.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast
zosta¢ zmieniona.

3. Uczen pelnoletni do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego moze ztozy¢ pisemnag
deklaracj¢ o rezygnacji z udzialu w zajeciach. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana
w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocje ucznia.

5. Na realizacjg¢ ww. zaje¢ przeznacz si¢ 14 godzin w kazdej klasie w kazdym roku
szkolnym.

§ 16

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, biorgc pod uwage mozliwosci szkotly, ustala dla danego oddziatu
od 2 do 3 przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach, zespotach
miedzyklasowych. Liczbe uczniéw realizujgcych przedmiot rozszerzony ustala
organ prowadzacy.
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§17

. Liceum, w miar¢ mozliwo$ci finansowych, organizuje zaj¢cia pozalekcyjne, ktore
moga by¢ realizowane w systemie klasowym, mig¢dzyklasowym, na obozach
wedrownych, biwakach, wycieczkach.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania ucznioéw.

§18

. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow pelnione sa w szkole dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor, a sposob ich pelnienia
okresla regulamin dyzuréw.
. Podczas zaje¢ poza terenem Liceum, w trakcie wycieczek 1 biwakow,
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza nauczyciele.
. Zorganizowane wyj$cie ucznidw poza teren szkoty oznacza, ze w przypadku:
1) wyj$cia na terenie Koszalina opieke nad grupa do 35 os6b sprawuje 1 nauczyciel
— opiekun, a powyzej 35 osob 1 nauczyciel — opiekun na 20 ucznidéw;
2) wyjazdu poza Koszalin opieke nad grupa do 20 uczniéw sprawuje 1 nauczyciel
—opiekun.
3) wycieczki turystyki kwalifikowanej okre$lajg odrebne przepisy.
. Kierownik wycieczki szkolnej jest zobowigzany do przygotowania 1 przedstawienia
do zatwierdzenia Dyrektorowi dokumentacji wyjazdu.
. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek, biwakow, wyjs¢ ze szkoty okresla
regulamin wycieczek.
§19

. Liceum moze przyjmowac¢ studentéw szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem a szkolg wyzsza.

. Opieke nad studentem - praktykantem, na zasadach dobrowolnosci, sprawuje
nauczyciel majgcy minimum trzy lata stazu pracy w zawodzie.

. Za opieke nad stuchaczami lub studentami w czasie praktyki nauczyciel uzyskuje
dodatkowe wynagrodzenie ze szkoly wyzszej, stosownie do zawartej umowy.

§ 20

. Opieka zdrowotna w szkole obejmuje:

1) profilaktyke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

. Opiekg profilaktyczna sprawuje pielggniarka szkolna oraz lekarz — dentysta.

. Opieka zdrowotna i stomatologiczna moze by¢ sprawowana jedynie w przypadku
braku sprzeciwu rodzicow lub petnoletniego ucznia.

13



. Obowigzkiem pielegniarki jest:

1) wspotpraca z rodzicami w zakresie przekazywania im informacji o: stanie
zdrowia irozwoju psychofizycznym ucznia, terminach i zakresie udzielania
$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej;

2) wspoétpraca z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem szkolnym przy
podejmowaniu dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia.

. Dyrektor, we wspdlpracy z organem prowadzacym, zapewnia warunki

do prowadzenia opieki zdrowotnej. Pielggniarke szkolng, lekarza - dentyste

zatrudnia Narodowy Fundusz Zdrowia.

. Obowigzkiem rodzicoéw, petnoletnich ucznidw jest zgloszenie pielegniarce szkolnej,

nauczycielowi, nauczycielowi wychowania fizycznego informacji na temat

choroby, ktora moze mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej pomocy.

§21

. W Liceum, za zgoda rodzicéw, pod nadzorem Dyrektora funkcjonuje wolontariat.

. Cele 1 sposoby dziatania wolontariatu:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Za zgoda rodzicoéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec

edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora

szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek

posiadania takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika

Z odrebnych przepisow.

§22

. W Liceum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniOw w procesie przygotowania
ich do $wiadomego, samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia oraz
zawodu. Doradztwo musi uwzglednia¢ uzdolnienia, zainteresowania ucznia oraz
oferty rynku pracy.
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3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, zajeciach zwigzanych z wyborem
ksztalcenia i wyborem zawodu.

4. Doradca opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajac cele
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, rodzicow, lokalnych, regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli Liceum.

§ 23

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom, nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w  opanowywaniu  umiej¢tnosci

i wiadomosci;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) rozpoznaniu, opracowywaniu i wdrazaniu programéw edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd uczniow
i rodzicow;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne uczniow;
10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
11) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
3. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych
w szkole polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki oraz zapewnieniu
odpowiednich pomocy dydaktycznych;
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3) dostosowaniu realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-
profilaktycznego do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec.

§24

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia Liceum. Stuzy realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu zainteresowan uczniow, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy, przygotowaniu uczniow
do funkcjonowania w spoteczenstwie informatycznym.

2. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, umozliwiajac dostep do jej zbiorow
w trakcie lekcji i po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

6. Do podstawowych obowigzkow bibliotekarzy nalezy:

1) udostepnianie zbiordow i udzielanie informacji;

2) prowadzenie edukacji czytelniczej;

3) analiza czytelnictwa;

4) inwentaryzacja zbiorow;

5) dokumentowanie swojej pracy;

6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

7) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j;

8) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidéw.

7. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania

kultury.

Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, doswiadczen; szkolenia;

2) wymiang oraz przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatdéw audiowizualnych;

3) organizowanie konkursow mig¢dzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
migdzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5) korespondencj¢ z instytucjami upowszechniajgcymi kulturg, ktora dotyczy
pozyskiwania zbioréw.

§ 25
1. Dyrektor zapewnia uczniom, nauczycielom, pracownikom bezpieczne
I higieniczne warunki pracy, nauki w Liceum. Bezpieczne i higieniczne warunki

uczestnictwa w zajeciach odbywajacych si¢ poza szkota.
2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Nauczyciele majg obowigzek powiadamiania Dyrektora o kazdym wypadku, zdarzeniu

majacym miejsce podczas ich zajec.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, tj. chemicznych, fizycznych,
komputerowych, sali gimnastycznej i silowni, opiekunowie pracowni ustalaja
regulaminy pracowni. Na pierwszych zajeciach nauczyciele majg obowigzek zapoznaé
uczniéw z obowigzujacymi regulaminami.

. W pracowniach, sali gimnastycznej, sitowni, na boisku szkolnym nauczyciel przed

rozpoczeciem zaje¢ sprawdza sprawnos¢ sprzetu, asekuruje 1 kontroluje uczniow.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku podczas zaje¢ na sali gimnastyczne;j

1 sitowni drzwi do szatni sg zamknig¢te.

. Nauczyciele podczas lekcji maja obowigzek omawiania zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy.

. Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow

szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczen w czasie trwania zaj¢¢ oraz przerw nie opuszcza terenu szkoty.
W obiekcie szkolnym mogg przebywac tylko osoby uprawnione (uczniowie,
pracownicy, rodzice, zaproszeni goscie 1 interesanci).
Liceum =zapewnia higieng¢ pracy poprzez rownomierne roztozenie zajec,
réznorodno$¢ zajeé, przerwy lekcyjne.
Dyrektor organizuje dla nauczycieli, pracownikéw szkoty szkolenia w zakresie
BHP, instrukcji, zmian prawnych. Sprawuje nadzér nad przestrzeganiem
przepisow.
W gabinecie pielggniarki, pokoju nauczycielskim, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego, dyzurce woznego znajduja si¢ apteczki z instrukcjami
obstlugi wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy.
W szkole znajduja si¢ $rodki ochrony przeciwpozarowej, wyznaczone sg drogi
ewakuacyjne, a w dyzurce woznego umieszczone s3a numery telefonow
alarmowych.
Raz w roku szkolnym nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa prowadzi szkolenie
nauczycieli, pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz
zasad ewakuacji.
Raz w roku szkolnym przeprowadza si¢ probny alarm potaczony z ewakuacja
ucznidéw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

§ 26

1. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracujg 1 wspotdziatajg w sprawach dydaktycznych
oraz wychowawczych.
2. Formami wspolpracy rodzicéw i nauczycieli sa:
1) spotkania, na ktorych przekazywane sa informacje o osiagni¢ciach
dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw;
2) posiedzenia Rady Rodzicow i rad klasowych;
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3) indywidualne kontakty rodzicow z: Dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami
oraz pedagogiem szkoty;

4) realizacja dziatan dydaktycznych i wychowawczych Liceum;

5) wpisy w dzienniku elektronicznym.

3. Zasada wspotpracy jest:

1) dyskrecja i poszanowanie prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia;
2) prawo rodzica do wyrazania opinii dotyczacych pracy Liceum.
Adresatem opinii jest Dyrektor.

4. Nauczyciele - wychowawcy na pierwszych spotkaniach informujg ucznidw,

rodzicoOw o:

1) przepisach  zawartych w  Wewnatrzszkolnych ~ Zasadach ~ Oceniania
i Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania okre$lonych ocen;

3) sposobach sprawdzania wiedzy ucznia;

4) terminach klasyfikacji $rédrocznej i rocznej;

5) procedurach odwotawczych od oceny rocznej;

6) skutkach otrzymania rocznej oceny niedostatecznej i rocznej oceny nagannej;

7) kryteriach oceniania zachowania;

8) trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej;

9) terminarzu spotkan z rodzicami.

5. Nauczyciele nie udzielajg informacji telefonicznie.

§ 27

1. Zdalne nauczanie realizowane jest zgodnie z obowigzujagcym planem nauczania.

2.
3.

Lekcje zdalne prowadzone sg poprzez platform¢ TEAMS.

Nauczyciele moga prowadzi¢ zaje¢cia zdalne z domu lub ze szkoty. Pracodawca
nie ponosi zadnych kosztow miejsca zamieszkania ani zadnych innych kosztow
zwigzanych z wykorzystywaniem miejsca zamieszkania pracownika, w tym kosztow
zwigzanych z wykorzystywaniem prywatnego sprzg¢tu elektronicznego oraz
prywatnego numeru telefonu do wykonywania pracy zdalnej oraz nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ewentualne uszkodzenia sprzetu w czasie pracy zdalne;.

Zajecia prowadzone dla ucznidw o potrzebie ksztalcenia specjalnego, korzystajacych
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢, o ktorych mowa w art.165 ust. 7 i 10

Prawa os$wiatowego, odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym planem na platformie
TEAMS.

5. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
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2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki

na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

6. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki

na terenie szkoly, oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozic¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 5 16, zajgcia na terenie innej szkoty.

. Materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢ zdalnych przekazywane sa uczniom poprzez

platform¢ TEAMS.

9. Nauczyciel prowadzacy zajgcia w danym oddziale decyduje o:

10.

11.

12.

13.

14.

zastosowaniu tgczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia, uwzgledniajagc ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ oraz
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow tych zajec.

Podczas trwania nauki zdalnej nauczyciel decyduje o obowiazku wilaczenia kamery
przez ucznia w danym momencie.

Zajecia zdalne trwaja 45 minut. Jesli w danym oddziale zajecia edukacyjne
przewidziane sg na dwie godziny lekcyjne pod rzad, nauczyciel moze samodzielnie
regulowac czas trwania zaje¢. W takim wypadku lekcja nie moze trwaé krocej niz
60 minut. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest skrocenie pojedynczej
godziny lekcyjnej do 30 minut.

Obecno$¢ ucznidow na zajeciach zdalnych odnotowywana jest zapisem na platformie
TEAMS i moze by¢ zweryfikowana przez nauczyciela w dowolnym momencie
trwania lekcji.

Szczegotowe zasady weryfikowania i oceniania wiedzy oraz umiej¢tnosci ucznidw
okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

Godziny dostepnosci nauczycieli do kontaktéw z uczniami i rodzicami realizowane
sg zgodnie z harmonogramem za pomocg platformy Jitsi Meet oraz dziennika
elektronicznego.
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15. W trakcie nauczania zdalnego zaleca si¢ korzystanie z mikrofonu, stuchawek,
kamery oraz posiadanie dost¢pu do Internetu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY LICEUM

§ 28

1. Liceum zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania, kwalifikacje nauczycieli reguluje Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN.

3. Zasady zatrudniania, wynagradzania pracownikow administracji i obstugi reguluje
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, ustawa o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks Pracy.

§ 29

1. Za zgoda organu prowadzacego w Liceum tworzy si¢ stanowisko/a
wicedyrektorow.

2. Wicedyrektorow, po zasiggnigeciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej, powotuje i odwotuje Dyrektor.

3. Dyrektor okresla szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektorow.

4. Wyznaczony wicedyrektor w razie nieobecnosci Dyrektora przejmuje jego
obowigzki 1 uprawnienia.

§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg. Odpowiada
za jakos¢, wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej;
2) wybor programdéw nauczania celem umieszczenia ich w Szkolnym Zestawie
Programow;
3) wybor podrgcznikow szkolnych;
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym Szkolnym Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,
7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;
8) diagnozowanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;
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11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanic miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy.

§ 31

1. W Liceum zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia
S1¢;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie ze Szkolnym Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym;

8) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w Liceum.

§32
1. W Liceum zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 oraz z 2022 r.,
975),

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem planujgcym i koordynujgcym ksztatcenie specjalne
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i

nauczycielom

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§33

1. W Liceum zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow
na informacje edukacyjne, zawodowe;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom;
7) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i planowaniu kariery zawodowe;.

obhdRE

§ 34

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej nauczyciela zwanego

wychowawca.

Nauczyciel wychowawca prowadzi oddziat przez caly cykl nauczania.

Rodzice, uczniowie moga wystagpi¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem

0 zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie

prosby.

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego z jego wychowankows;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie, wspolnie z uczniami i ich rodzicami, réznych
form zycia zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integruja oddzial;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie pracy wychowawczej;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy.
Przedkladanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan z wynikow
W nauce i zachowaniu,

9) budzenie zainteresowania ucznidéw zyciem 1 potrzebami Srodowiska,
inspirowanie ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie
W trudnej sytuacji zyciowej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej, opiekunczej, tj. dziennika elektronicznego, arkuszy ocen,
wypisywanie §wiadectw szkolnych.

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy.

§35

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe 1 zadaniowe.
Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
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1) wybor programoéw nauczania, podrecznikdéw obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata, materialdéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;

3) badanie osiggni¢¢ ucznidow z danego przedmiotu;

4) analiza wynikow egzamindw maturalnych;

5) wspotudzial przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogodlnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

6) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych
oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) wspotpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty;

9) organizowanie pracy z uczniem zdolnym w zakresie olimpiad i konkursow
przedmiotowych.

5. Zadaniem zespolu wychowawczego jest:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wilasciwg postawe i realizacje
obowigzkow szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

3) poznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych
I materialnych;

5) diagnozowanie ucznidow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa
i trudnosci;

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz
brania odpowiedzialno$ci za podjete decyzje;

7) konsultowanie z wychowawcami klas tematyki lekcji wychowawczych;

8) projektowanie Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonych potrzeb Liceum.

§36

1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:
1) glowny ksiggowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) inspektor danych osobowych;
4) starszy specjalista;
5) specjalista;
6) glowny specjalista BHP;
7) starszy konserwator;
8) powielaczowy;
9) starszy wozny;
10) robotnik do pracy lekkie;j.
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1. Zadaniami pracownikOw administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie
I czystos$ci.

2. Szczegbdtowe zakresy obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala
Dyrektor.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 37
1. Uczniami Liceum sg absolwenci szkoly podstawowe;j.
2. Do klasy pierwszej przyjmowani s3 kandydaci wytonieni w procesie rekrutacji.
Zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.
3. W trakcie roku szkolnego decyzje o przyjeciu uczniow do szkoty podejmuje
Dyrektor.
4. Uczen ma prawo do:
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;,
2) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania
okreslonych przez Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
okreslonych przez Przedmiotowe Zasady Oceniania;
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
6) poszanowania swojej godnosci, swobody wyrazania mysli, przekonan, o ile nie
naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich;
7) uczestniczenia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
8) Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
10) nietykalnosci osobistej, bezpiecznego pobytu w szkole;
11) korzystania  ze  wszystkich  pomieszczen 1  urzadzen  zgodnie
z ich przeznaczeniem;
12) korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota;
13) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach
sportowych;
14) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw.

5. Uczniowie, ktorzy uczestniczga w olimpiadach i konkursach maja prawo, za zgoda
Dyrektora, do zwolnienia z odpytywania w wymiarze:
1) eliminacje szkolne — 1 tydzien;
2) eliminacje okregowe — 4 tygodnie;
3) eliminacje centralne — 3 tygodnie.
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6.

7.

Uczniowie reprezentujacy szkote w turniejach sportowych sg zwolnieni z
odpytywania na czas trwania turnieju i w dzien po jego zakonczeniu turnieju.
Laureaci i finali$ci eliminacji okregowych, centralnych olimpiad, konkursow
przedmiotowych, zawoddw sportowych otrzymuja celujacg oceng roczng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania zapisow zawartych w Statucie, WZO, regulaminach,
zarzadzeniach Dyrektora.

2) postepowania w sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nig;

3) dbania o dobre imig¢ i poszanowanie tradycji Liceum;

4) punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne;

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé lekcyjnych;

6) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

7) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, w tym papierosow
elektronicznych, spozywania alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych;

8) przebywania podczas lekcji, przerw i tzw. ,,okienek” wylgcznie na terenie
szkoty;

9) pozostawiania wierzchniego okrycia w szatni szkolnej;

10) troszczenia si¢ o mienie Liceum, estetyczny wyglad, czysto$¢ i porzadek
na jego terenie;

11) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

12) aktywnego udzialu w zyciu szkolnym;

13) dbania o kulture stowa, okazywania szacunku dorostym i kolegom;

14) przeciwstawiania si¢ patologiom spotecznym;

15) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, szanowania nietykalnosci,
godnos$ci wlasnej nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegdw oraz
gosci Liceum;

16) ubierania si¢ schludnie i estetycznie, odpowiednio do miejsca i okolicznosci.
Szczegdtowe zasady stroju szkolnego okreslaja odrebne przepisy wydane przez
Dyrektora;

17) wylgczenia telefonu komérkowego podczas zaje¢ dydaktycznych;

18) noszenia waznej legitymacji szkolnej;

19) odnotowania wyjscia ze szkoty w Ksiedze Wyjs¢. Brak wpisu oznacza
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

20) w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty usprawiedliwienia nicobecnosci.

§38
1. Uczen otrzymuje wyrdznienia i nagrody za:
1) rzetelne wypetnianie obowigzkéw szkolnych potwierdzonych osiagnigciami

W nauce,
2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencje;
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3) szczegbdlne osiagniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy, tj. w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

4) znaczace osiggniecia w pracy pozalekcyjnej;

5) dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty oraz spotecznosci lokalnej;

6) zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywng oraz spoteczna.

. Wyro6znienia i nagrody udzielane sa w formie:

1) ustnej pochwaty nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

2) ustnej pochwaty Dyrektora udzielonej podczas apelu lub uroczystosci szkolnych;

3) listu pochwalnego skierowanego do rodzicow;

4) dyplomu, nagrody, pucharu wreczanego podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego;

5) $wiadectwa z wyrdznieniem przyznawanego na podstawie odregbnych przepisow;

6) umieszczenia nazwiska w gazetce i kronice szkolnej;

7) przyznania Statuetki BENE MERITUS.

. Wyr6znienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wszystkich podmiotéw

dziatajacych w Liceum.

. Uczen/rodzic moze zglosi¢ Dyrektorowi szkoty =zastrzezenia do przyznanej

nagrody.

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i regulaminach Liceum,;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen, decyzji Dyrektora oraz polecen wicedyrektorow,
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych;

3) nieprzestrzeganie zasad i norm zycia spotecznego;

4) demoralizujacy wpltyw na innych uczniow;

5) nieprzestrzeganie przepisOw obowigzujagcego prawa, w tym o$wiatowego
i szkolnego;

6) samowolne opuszczanie zaje¢ szkolnych i nieusprawiedliwiong niska frekwencje
— powyzej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) falszowanie dokumentacji szkolne;.

. Kary udzielane s3 w formie:

1) ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

2) obnizenia oceny zachowania;

3) ustnego upomnienia Dyrektora na forum klasy w obecnosci wychowawcys;

4) pisemnej nagany Dyrektora;

5) zawieszenia prawa udzialu w imprezach szkolnych, dodatkowych zajeciach;

6) kary pieni¢znej natozonej na rodzicow za szkody materialne wyrzadzone przez
ucznia;

7) przeniesienia do rownoleglego oddziatu,

8) skreslenia z listy uczniow za:
a) brak rokowan na uzyskanie promocji ze wzgledu na frekwencje¢ oraz wyniki

W nauce,
b) niska, nieusprawiedliwiong frekwencj¢ — powyzej 50 % obowigzkowych
Z3)ec;
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c) brak efektow dziatan wychowawczych, mimo stosowania kar i $rodkéw
zaradczych;

d) dopuszczenie si¢ czynéw tamigcych prawo 1 noszgcych znamiona
przestepstwa;

e) dopuszczenie si¢ agresji, narazenie zdrowia i zycia innych ludzi;

f) skazanie prawomocnym wyrokiem;

g) zatrzymanie w areszcie;

h) picie alkoholu, palenie papierosow w szkole i jej otoczeniu, na wyjazdach
szkolnych;

1) falszowanie dokumentacji szkolne;.

9) Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow bez stosowania gradacji kar.
Decyzje o skresleniu podejmuje Rada Pedagogiczna, gdy stwierdzi, ze uczen
ztamatl obowigzujace prawo, w tym prawo wewnatrzszkolne.

10) Z wnioskiem o ukaranie musi by¢ zapoznany uczen i jego rodzice.

11) Dyrektor pisemnie informuje rodzicoOw o zastosowanej karze.

§ 39

Tryb skladania skargi przez ucznia

1.

W przypadku tamania praw uczniowskich zapisanych w dokumentach szkoty
uczen ma prawo do zlozenia pisemnej skargi skierowanej do Dyrektora.
Dyrektor albo komisja powotana do wyjasnienia sprawy sg zobowigzani do:
1) zbadania zasadnosci skargi;
2) wydania w ciggu 7 dni orzeczenia w sprawie;
3) podjecia krokéw w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

. Od orzeczenia Dyrektora w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzacego szkote.

§ 40

Tryb odwolywania si¢ od kary

1.

Uczniowie, rodzice maja prawo do zlozenia pisemnego odwotania
od zastosowanej kary. Adresatem odwotania jest Dyrektor. Termin ztozenia
odwotania wynosi trzy dni.

Dyrektor, po wniesieniu odwolania, ma trzy dni na jego rozpatrzenie. Ostateczna
decyzja ma forme pisemng i musi by¢ przekazana rodzicom.

Od kary natozonej przez Dyrektora peilnoletni uczen, jego rodzice mogg w formie
pisemnej odwotac¢ si¢ do organu nadzoru pedagogicznego w terminie 3 dni od ich
poinformowania.
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1.
2.

Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 41

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania §rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych;

2) kryteria oceniania zachowania;

3) formy oceniania postgpOw w nauce;

4) procedury ustalania $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

5) procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

6) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) procedury ustalania warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
ocen rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) zasady przekazywania rodzicom informacji o postepach uczniow w nauce.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) motywowanie ucznia do nauki oraz informowanie go o poziomie jego osiggnig¢
edukacyjnych i zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) dostarczanie rodzicom, nauczycielom informacji o zachowaniu, postepach
edukacyjnych, trudnosciach w nauce, specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy z uczniami.

4. W ocenianiu obowigzuje:

1) zasada czgstotliwos$ci i rytmicznosci;
2) zasada jawnosci kryteridw i ocen;
3) zasada systematycznosci.

§ 42

Klasyfikacja §rédroczna 1 roczna polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych, zachowania ucznia w danym roku szkolnym poprzez ustalenie
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele przedmiotu.

Srédroczne oraz roczne oceny zachowania ucznia wystawia nauczyciel
— wychowawca, po zasiggnigciu opinii nauczycieli przedmiotu, klasy oraz
ocenianego ucznia;

Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja ustalone oceny na klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie podejmuje uchwale w sprawie
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
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10.

11.

12.

1.

2.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie wptywa na promocje
ucznia i ukonczenie przez niego szkoty.

Laureat i1 finalista eliminacji okregowych, centralnych olimpiad, konkursow
przedmiotowych oraz zawodow sportowych otrzymuje celujaca ocen¢ roczng
Z danych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen otrzymuje promocje, konczy Liceum, jezeli ze wszystkich przedmiotow
edukacyjnych otrzymat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktéry nie spelnia ww. warunku nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢. Uczen moze powtarza¢ klase¢ raz w cyklu
nauczania.

Za zgoda Rady Pedagogicznej, mimo otrzymania na egzaminie poprawkowym
oceny niedostatecznej, uczen moze uzyska¢ promocje do klasy programowo
wyzszej. Promocja jest mozliwa, jezeli dany przedmiot jest kontynuowany
w klasie wyzszej.

Uczen konczacy szkole ma prawo przystgpienia do egzaminu maturalnego
na podstawie odrebnych przepisow;

Ocena $rodroczna jest oceng pracy ucznia za | semestr. Ocena roczna jest oceng
pracy za caly rok szkolny.

§43

Ocenianie biezace polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz
dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, monitorowaniu postgpow oraz
wywigzywania si¢ z obowigzkow.

Poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okresla si¢ w stopniach

szkolnych, przy czym:

1) celujacy - oznacza samodzielne, oryginalne i tworcze rozwigzywanie ztozonych
zadafh o wysokim stopniu trudnosci;

2) bardzo dobry - oznacza opanowanie wiedzy, umiej¢tnosci wynikajacych
Z podstawy programowej, oznacza zdolno$¢ do rozwigzywania zadan
nietypowych;

3) dobry - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory umozliwia
samodzielne poslugiwanie si¢ nabyta wiedza 1 umiejetnosciami przy
rozwigzywaniu zadan typowych;

4) dostateczny - oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
I umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o S$rednim poziomie trudnosci,
wykonywanie tatwych zadan;

5) dopuszczajacy — oznacza braki w opanowaniu podstawy programowej,
posiadanie umiejetnosci rozwigzywania zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

6) niedostateczny — oznacza brak opanowania wiadomosci 1 umiegjgtnosci
okreslonych w podstawie programowej, co uniemozliwia dalsze zdobywanie
wiedzy.

. W przypadku prac pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skale procentowq:

1) 0% - 39% - niedostateczny
2) 40% - 51% - dopuszczajacy
3) 52% - 69% - dostateczny
4) 70% - 83% - dobry
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) 84% - 94% - bardzo dobry
6) 95% - 100% - celujacy
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w dzienniku elektronicznym i arkuszach
ocen pisze si¢ w pelnym brzmieniu.
Oceny biezace w dziennikach lekcyjnych pisze si¢ cyframi arabskimi:
1) celujgcy — 6
2) bardzo dobry — 5
3) dobry — 4
4) dostateczny — 3
5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny — 1
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-”w odniesieniu do ocen czgstkowych.
W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ rowniez skroty ,,nb.” - oznaczajace nieobecnosé
oraz ,,np.” - oznaczajace nieprzygotowanie uczniow.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Biezace ocenianic wiadomo$ci i umiejetnosci jest dokonywane systematycznie
w formach:
1) ustnych — powtorzenie, recytacja, odpowiedz, wypowiedz, praca w grupach,
referat, analiza, itp.;
2) pisemnych:
a) kartkdéwka (bez zapowiedzi) z 3 ostatnich tematdw;
b) praca klasowa - zapowiedz 1 tydzien przed terminem;
¢) probny egzamin maturalny — zapowiedz 1 miesigc przed terminem;
d) test diagnostyczny — zapowiedz 1 tydzien przed terminem,;
e) arkusz maturalny — zapowiedz 2 tygodnie przed terminem;
f) dyktando, praca domowa, referat.
Wszystkie formy pisemne, oprocz kartkdwek, musza by¢ wpisane do dziennika.
Nauczyciel musi poda¢ uczniom obowigzujacy zakres materiatu.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci w formie pisemnej, kolejny termin nalezy uzgodnic¢ z klasa.
W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe, jedna dziennie.
Uczen, ktory w ostatecznej deklaracji maturalnej wskazat przedmiot, ktorego nie
wybral w deklaracji wstepnej, jest zobowigzany do uzupetlnienia wiedzy z lekcji
powtorzeniowych. Termin 1 forme sprawdzenia ww. wiadomosci okresla nauczyciel, a
ocena jest wpisywana do dziennika jako ocena czastkowa.
Nauczyciel, oddajac prace klasows, podaje uczniom kryteria ocen, uzasadnia
wystawiong oceng¢ oraz podaje prawidtowe odpowiedzi.
Prace klasowe po sprawdzeniu i ocenieniu nalezy udostgpni¢ uczniom na lekcji
w terminie do 14 dni roboczych od daty ich przeprowadzenia. Termin moze ulec
przesunieciu ze wzgledu na nieobecno$¢ nauczyciela, zmiang planu zajeé¢ klasy lub dni
wolne. Przekroczenie ww. terminu oznacza anulowanie ocen niedostatecznych, a
pozostate oceny wpisywane sg za zgoda uczniow.
Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianej pisemnej formie sprawdzenia
wiadomosci, bez wzgledu na przyczyne absencji, nauczyciel moze zobowigza¢ go, w
terminie przez siebie okreslonym, do napisania jej, wskazujac form¢ zaliczenia w
czasie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od powrotu ucznia do szkoty.
W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materialu jest warunkiem koniecznym
do dalszego etapu ksztalcenia, nauczyciel przedmiotu moze zobowigza¢ ucznia do
poddawania si¢ sprawdzaniu wiadomosci az do uzyskania oceny pozytywnej.
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17.

18.

19.

20.

Jako

Kazdy uczen, w semestrze, moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:

1) raz w przypadku, gdy przedmiot jest nauczany w wymiarze do 3 godzin
w tygodniu;

2) dwa razy w przypadku, gdy przedmiot jest nauczany w wymiarze powyzej
3 godzin w tygodniu.

Wyniki oceniania muszg by¢ na biezaco wpisywane do dziennika klasy. Uczen

oraz jego rodzice majg prawo wgladu do dziennika elektronicznego.

Stopnie w dzienniku elektronicznym wstawiane sa3 w rubrykach oznaczonych

symbolami.

Obowigzuje nastepujaca liczba ocen biezacych w semestrze:

1) dla przedmiotow w wymiarze 1 — 2 godziny w tygodniu — co najmniej 3 oceny;

2) dla przedmiotow w wymiarze 3 - 4 godzin w tygodniu — co najmniej 4 oceny;

3) dla przedmiotow w wymiarze powyzej 4 godzin w tygodniu — CO najmniej

5 ocen.
zasadg przyjmuje si¢, ze w okresie pierwszych dwodch tygodni pobytu w szkole

uczniow klas pierwszych odnotowuje si¢ w dziennikach tylko ich oceny pozytywne.

21

22.

23.

24.

25.

. W tygodniu poprzedzajacym klasyfikacj¢ $rédroczng i roczng nie przewiduje si¢

zadnych form sprawdzania wiadomosci, obejmujacych zakres szerszy niz trzy
jednostki lekcyjne, chyba, ze sg przeprowadzane na wniosek ucznia/uczniow.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny
klasyfikacyjnej. Podstawa nieklasyfikowania jest ponad 50% nieobecno$é¢
na zajeciach.
Nauczyciele ustalajg $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z terminarzem ustalanym corocznie
przez Rad¢ Pedagogiczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢, w terminie do 2 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

§ 44

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wynika z przestrzegania

przez ucznia Statutu, zasad i warto$ci obowigzujgcych w Liceum.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne

Z przedmiotow.

. Srdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6)

naganne.

4. Kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena wzorowa — uczen spelnia wszystkie wymagania zawarte w Statucie
I regulaminach Liceum, wypelnia polecenia i zarzadzenia organow szkoly, nie
ma ocen niedostatecznych i1 dopuszczajacych, przestrzega ogolnie przyjete
zasady 1 wartos$ci, inicjuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i1 $rodowiska,
uczestniczy w nich, reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, turniejach
i olimpiadach, sporadycznie opuszcza zajecia, a jego nicobecnoS$ci
sg usprawiedliwione;

ocena bardzo dobra - uczen przestrzega zasad zawartych w Statucie
I regulaminach, wypetlnia polecenia 1 zarzadzenia organéw Liceum,
systematycznie uczgszcza na zaj¢cia, ma do 2 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze, osigga pozytywne wyniki w nauce, reprezentuje Liceum
w konkursach 1 turniejach, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

ocena dobra — uczen spetnia postanowienia zawarte w Statucie i regulaminach,
wykonuje sumiennie, rzetelnie obowigzki ucznia, nie otrzymat zadnej kary
statutowej, nie  opuszcza zaje¢  szkolnych, ma do 5 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze, bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
szanuje wlasno$¢ szkoty; nie ma zastrzezen do jego postawy i kultury osobiste;;
ocena poprawna — uczen sporadycznie tamie postanowienia Statutu
i regulaminow, reaguje na przekazywane uwagi. Ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci do 10 godzin w semestrze, sporadycznie bierze udziat w Zyciu
klasy 1 szkoty;

ocena nieodpowiednia — uczen tamie postanowienia Statutu i regulaminéw, nie
wykonuje polecen i zarzadzen szkolnych; ma nieusprawiedliwiong absencje
do 15 godzin w semestrze, otrzymal kar¢ statutowg, bywa arogancki,
konfliktowy, agresywny, wulgarny;

ocena naganna — uczen razgco tamie postanowieniom Statutu, regulaminow,
nie wykonuje polecen Dyrektora, nauczycieli, pracownikow, stosowane wobec
niego kary statutowe nie przynosza poprawy = zachowania, ma
nieusprawiedliwiong absencj¢ powyzej 15 godzin w semestrze, nagminnie
spdznia si¢ na zajecia, Swiadomie i notorycznie lekcewazy obowiagzki szkolne,
nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty, niszczy mienie szkolne, demoralizuje
innych, tamie przepisy prawa, w tym prawa o§wiatowego.

§ 45

1. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia 1 konsultuje ja pisemnie
Z nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz pedagogiem.
2. Na lekcji wychowawczej wychowawca:

1)
2)

przeprowadza procedure samooceny ucznia;
przeprowadza procedure oceny zachowania ucznia przez klase.

3. Ostateczna ocena zachowania jest zatwierdzana przez Rade Pedagogiczna.
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4. Uczen, rodzic moze zlozyé odwolanie do Dyrektora szkolty w sprawie
wystawione] oceny rocznej w terminie do 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ szkolnych.
Podstawa odwolania jest naruszenie procedur wystawiania oceny.

§ 46

1. Na tydzien przed roczng klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng nauczyciel przedstawia

uczniowi propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej i zachowania.

2. Uczen/rodzic moze zwréci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
0 podwyzszenie proponowanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i oceny zachowania, uzasadniajgc wniosek tym, ze:

1) zostaty naruszone procedury wystawiania ocen;
2) zaszty wazne obiektywne okoliczno$ci utrudniajace mu  uzyskanie
we wlasciwym terminie odpowiedniej oceny.
. Termin ztozenia wniosku - 2 dni od uzyskania informacji o ocenach.
4. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej reguluja przepisy zawarte
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. W przypadku stwierdzenia, ze proponowana roczna ocena zachowania zostala
ustalona niezgodnie z prawem, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra rozpatruje
wniosek i podejmuje ostateczng decyzje.

w

§ 47

1. Uczen/rodzic moze zwrdci¢é si¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
0 przeprowadzenie sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w przypadku
naruszenia procedury wystawiania oceny. Termin zlozenia wniosku — 2 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

. Sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci, skladajacy sie¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej,

przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, a jego

ostateczny termin ustala Dyrektor szkoty po konsultacji z uczniem, rodzicami.

. Komisje¢ tworza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) czlonkowie - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel Liceum
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i ma
charakter ostateczny, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktoéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) pytania i zadania pisemne;

4) wynik i ocen¢ sprawdzianu,

5) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, a protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
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§ 48

. Uczen/rodzic mogg zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z prawem
I z naruszeniem procedur. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w ciggu 2 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona z naruszeniem procedur,
Dyrektor powotuje komisje, ktora w drodze glosowania ustala ostateczng oceng
klasyfikacyjna.

. Komisje¢ tworza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy ocene ucznia oraz wynik
glosowania.

. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej zaproponowane;.

§49

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Podstawa nieklasyfikowania jest
nieobecnos¢ ucznia na ponad potowie obowiazkowych zajec.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny po otrzymaniu zgody Rady Pedagogiczne;.

. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny moze ztozy¢ nieklasyfikowany uczen lub jego
rodzic.

. Ww. wniosek — w formie pisemnej - sktada si¢ do Dyrektora szkoly w terminie
3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Wniosek musi by¢
zaopiniowany przez wychowawce oraz nauczyciela przedmiotu.

. Uczen zmieniajacy klase lub szkote zobowigzany jest do uzupehlienia rdéznic
programowych oraz do zaliczenia tre$ci programowych w formie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki
lub spetnia obowiazek nauki poza szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej —
Z wyltaczeniem informatyki oraz wychowania fizycznego — wymienione przedmioty
zalicza si¢ w formie zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoly po konsultacji
z uczniem, rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Dyrektor szkoty powoluje komisje egzaminacyjng, w sktad ktdrej wchodza:
1) nauczyciel przedmiotu uczagcy w danej klasie;
2) nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty uczacy tego samego przedmiotu

lub prowadzacy pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Za zgoda Dyrektora szkoty w charakterze obserwatorow w egzaminie mogg wzigc
udzial rodzice ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, moze
przystapi¢ do niego w pdzniejszym terminie. Termin wyznacza Dyrektor.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory
zalacza si¢ do arkusza ocen.

Protokot zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
2) termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wynik oraz uzyskang oceng;
5) prace pisemne — jako zatgcznik do protokotu oraz zwieztg informacj¢ o ustnej

odpowiedzi.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ nieklasyfikowana lub nieklasyfikowany.

VIIl. TRYB | PROCEDURY PRZEPROWADZANIA
EGZAMINU POPRAWKOWEGO

§ 50

=

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Uczen, ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy, sktada podanie do Dyrektora
szkoly w terminie do przedostatniego dnia przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych.

3. Uczen, ktéory =zdaje egzamin poprawkowy, ma obowigzek odebrania

w sekretariacie szkoty zakres treSci programowych egzaminu oraz zapoznania si¢

z terminem egzaminu. Odbiér wyzej] wymienionych informacji potwierdza

wlasnorecznym podpisem. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania

ucznia o0 wyzej wymienionych procedurach.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

ISR o
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10.

11.

12.

13.

1.

2) nauczyciel (jako egzaminujacy) zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje
egzamin poprawkowy;
3) nauczyciel (jako cztonek komisji) takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

W szczegoblnych i1 uzasadnionych przypadkach nauczyciel uczacy ucznia moze

by¢ zwolniony z petnienia funkcji egzaminatora.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét

zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu — oceng z jej uzasadnieniem dotyczacym cze$ci ustnej;

5) prace pisemne ucznia jako zatgcznik do protokotu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, moze go zdawa¢ w innym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promoc;ji
do nastepne;j klasy.
W  przypadku uzasadnionego stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy
przeprowadzono niezgodnie z obowigzujagcymi procedurami, uczen, rodzice
(prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly w terminie
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
W przypadku stwierdzenia, ze zostaly naruszone procedury i prawo Dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i na jego
podstawie ustala roczng oceng klasyfikacyjng.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego moze, decyzja Rady
Pedagogicznej, raz w cyklu ksztalcenia, uzyska¢ promocje do klasy programowo
WYZSZe]j.

Rozdzial IX
PROWADZENIE DOKUMENTACJI SZKOLNEJ. PIECZECIE.

§51

Liceum prowadzi dokumentacje¢ szkolng, przechowujac ja  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami. Podstawowymi dokumentami Liceum sg:

1) arkusze ocen uczniow;

2) protokoty egzaminacyjne;

3) dziennik elektroniczny;

4) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

5) protokoty Rady Pedagogicznej;

6) akta osobowe pracownikow;

7) dokumenty finansowe.

Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem ich odbycia.

W terminie dziesigciu dni od zakonczenia roku szkolnego dane z dziennika
elektronicznego zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych.
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§ 52

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowych:
1) okraglej o $rednicy 35 mm z godtem,;
2) okragtej o $rednicy 20 mm z godiem.
2. Liceum uzywa pieczgci szkolnych:
1) podtuznej z adresem szkoty;
2) podtuznej z adresem szkoty, na ktorej jest umieszczony NIP i REGON.
3) pieczatek imiennych z nazwag pelnionej funkcji uzywaja: Dyrektor,
wicedyrektorzy, pedagog, gtowny ksiegowy, kierownik gospodarczy, starszy
specjalista, specjalista, inspektor BHP.

ROZDZIAL X
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLNY. SZTANDAR SZKOLY.

§53

1. Tradycja szkolng sa uroczystosci i obchody:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) pozegnania absolwentow;
3) $lubowania klas pierwszych;
4) przekazania sztandaru;
5) wrgczania nagrody honorowej BENE MERITUS;
6) Dnia Niepodlegtosci;
7) Swicta Komisji Edukacji Narodowe;;

2.Slubowanie klas pierwszych na sztandar Liceum odbywa si¢ podczas uroczystosci
rozpoczegcia roku szkolnego wedtug nastepujacej roty:
My, uczniowie klas pierwszych:
Bedziemy: uczciwie wypelniaé nasze obowiqzki;
reagowac na przejawy agresji i nietolerancji;
rzetelnie i sumiennie zdobywaé wiedze;
szanowac wlasnosé szkolng;
przestrzegac prawa, w tym prawa szkolnego;
bedziemy odpowiedzialni, prawdomowni, koleZenscy;
bedziemy dbacé o dobre imig szkoly i godnie reprezentowacé
II Liceum Ogolnoksztalcqce

im. Wiadystawa Broniewskiego w Koszalinie.
PRZYRZEKAMY

3. Uroczystos¢ przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy klas programowo
najwyzszych uczniom klas miodszych odbywa si¢ podczas pozegnania
absolwentow.
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Przekazujemy wam sztandar Il Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Wiadystawa
Broniewskiego - symbol tradycji i patriotyzmu. Noscie go z dumgq i honorem.
Przyjmujemy od was sztandar szkoly. Obiecujemy dbac o niego, otaczaé go czcig
| opiekgq, strzec wartosci, ktorych jest symbolem.

§ 54

. Liceum posiada wilasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej, bedacy jego
uroczystym symbolem.
. Sztandar towarzyszy uroczystosciom szkolnym, miejskim i panstwowym.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55

. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
0 systemie o§wiaty wraz z przepisami wykonawczymi.

. Zmiany w Statucie s3 wprowadzane na wniosek organow szkoty, a uchwala je Rada
Pedagogiczna Liceum.

. Uchwalenie nowego Statutu jest wylaczng kompetencja Rady Pedagogicznej.

. W przypadku wprowadzania zmian, raz w roku, z upowaznienia Rady
Pedagogicznej, Dyrektor redaguje 1 oglasza tekst jednolity Statutu.

DYREKTOR
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